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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LAFORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA
ALL’ASSUNZIONE DI M. 3 UNITA" A TEMPO INDETERMINATO E PART- TIME 12 ORE SETTIMANALI — PROFILO
PROFESSIONALE “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”~ AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL “FUNZIONI LOCALI” DEL

16/11/2022 ((ex Cat. C).

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 84 del 22.12.2023 con la quale & stato approvato il Bilancio di

Previsione 2024-2026;
Vista la delibera Giunta Comunale n. 18 del 08.02.2024 con la guale & stato approvato il Piano Esecutivo di

Gestione per il periodo 2024- 2026;
Vista, inoltre, la deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 17.01.2024 recante ad oggetto “Ridefinizione

organigramma, funzionigramma comunale e riassegnazione del personale in servizio”;
Visto il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro afle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D. Lgs. 11.04.2006, n. 198 (“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”};

Visto il D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 e il regolamento GDPR UE 2016/679;

Visto il D.P.R. n. 487/1994, cosi come successivamente modificato con D.P.R. n. 82/2023;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

Visto il vigente “Regolamento sulOrdinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente”;

Visto il CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali del 16 novernbre 2022;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 55/2024 si & proceduto all' Approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) - Triennio 2024/2026;

Viste le Deliberazioni di Giunta Comunale n. 63/2024, n.163/2024 e n.255/2024 “Aggiornamento PIAO
2024/2026 Sezione -3 Organizzazione e Capitale umano 3.3 - Sottosezione di programmazione - Piano Triennale
fabbisogni personale triennio 2024/2026";

Visto il Regolamento suli'accesso al pubblico impiego, ai sensi del D.P.R. n. 82/2023 approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 113 del 28/05/2024;

in esecuzione della determinazione dirigenziale n.1452 del 20/12/2024 diindizione della presente procedura
di selezione;

RENDE NOTO
ART. 1- Oggetto della selezione
& indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla formazione di una graduatoria per I'assunzione
di n.3 unitd a tempo indeterminato e part time 12 ore con profilo professionale Istruttore amministrativo -
Area degli “Istruttori” del CCNL comparto Funzionilocali 16/11/2022 {ex categoria C).

ART.2 - Descrizione del profilo professionale

Il profilo di Istruttore Amministrativo individuato attraverso la presente procedura sara ascritto all’Area degli
Istruttori - ex categoria C, di cui alla tabella B del CCNL Funzioni Locali 2019/2021.

Allegato A — Declaratorie CCNL 16 novembre 2022




Area degli Istruttori

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e nei
sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo efo processi, nei’ambito di direttive di massima
e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche. Tale personale &
chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde, inoltre, dei
risultati nel proprio contesto di lavoro.

Specifiche professionalita:

Conoscenze teoriche esaurienti;

Capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita, di un ambito specializzato

di lavoro;

Responsabilita di procedimento o infraprocedimentale, con eventuale responsabilitd di coordinare il
lavoro dei colleghi.

ART. 3 - Requisiti per I'ammissione

Per 'ammissione al bando di concorso e per F'accesso al successivo rapporto di impiego sono richiesti, a pena
diesclusione, il possesso dei seguenti requisiti da dichiarare ai sensi dell’art. 46 del Decreto del presidente della
Repubblica 28 Dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii.:

cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenentialla
Repubblica) ovvero cittadinanza di uno stato membro dell’U.E., purché in possesso dei diritti civili
e politici nello stato di appartenenza, ed avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

aver compiuto diciotto annidi etd;

godimento dei diritti civili e politici (diritto di voto). Per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea
e per i cittadini extracomunitari tale requisito dovra essere posseduto nel paese di appartenenza;
non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso {in caso contrario
indicare quali), non essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a misure che escludono,
secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione,
né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

non essere stati esclusi dall'elettorato attivo;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o licenziati a seguito di procedimento disciplinare, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;
idoneita psico-fisica all'espletamento delle mansioni proprie del posto da ricoprire verificata prima
dell’assunzione, mediante certificazione a seguito di visita medica da effettuarsi dal medico
competente ai sensi dell’art. 41 dei d.lgs. 81/2008 e ss.mm., accertante la capacita lavorativa
rispetto alle mansioni previste dal profilo professionale;

essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini soggetti a tale obbligo.
| candidati obiettori di coscienza che sono stati ammessi a prestare servizio civile devono aver
rinunciato allo status di obiettore di coscienza ai sensi dell’articolo 636 del d.lgs. n. 66/2010;

non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate neil’art. 53 del D. Lgs. n.
165/2001 e dal D. Lgs. n. 39/2013;

buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse;
buona conoscenza della lingua inglese;

possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado (diploma di maturitd quinguennale),
ritasciato da istituti Statali ovvero riconosciuti a norma dell’ ordinamento scolastico dello Stato, che
consenta l'iscrizione ad una facolta universitaria.

Il candidato in possesso di titolo di studio che sia stato rilasciato da un Paese dell’'Unione Europea, sar3
ammesso, purché il titolo suddetto sia gia stato equiparato con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
ai sensi dell’art. 38 comma 3 def d.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Nel caso di titoli di studio conseguiti all’estero, redatti in lingua straniera, devono essere completati da una
traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero redatto dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale, e devono essere riconosciuti equipollenti ad uno dei
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titoli di studio previsti per la partecipazione alla selezione {alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione), in base ad accordi internazionali, o ai sensi del
d.lgs. n. 115 del 27/01/1992, ovvero con le modalita di cui all’art. 332 del testo unico n. 1592 del 31 agosto
1933.
Sara cura del candidato specificare nella domanda di partecipazione gli estremi del provvedimento di
equiparazione e I'ente che ne ha effettuato il riconoscimento.
Tali equiparazioni devono sussistere alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.
- Di aver preso visione integrale del bando e di accettare incondizionatamente tutte le norme
contenute nel bando e nel regolamento comunale sui requisiti generale e le procedure di accesso;
- Di autorizzare al trattamento dei dati personali finalizzato alla gestione della procedura
concorsuale e agli adempimenti conseguenti;
- Di avere piena conoscenza € di accettare che il servizio da prestare sara articolato su 12 ore
settimanali.
Tuttii requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione
al presente Bando nonché mantenuti al momento dell’eventuale costituzione del rapporto di lavoro con it
Comune di Gaeta (LT}.

ART. 4 - Damanda di partecipazione

| candidati sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato d.p.r. per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni
mendaci devono presentare domanda di partecipazione, mediante la corretta predisposizione della propria
anagrafica nel portale “inPA”, dichiarando:

- nome e coghome, data e Comune di nascita, nonché indirizzo e luogo di residenza;

- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea, secondo quanto previsto dall'art.
38 del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- godimento dei diritti politici;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

- I'assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti. In caso contrario, indicare le condanne penali
riportate ed i procedimenti penali in corso con indicazione dei reati oggetto di contestazione, fermo restando
I'assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che, ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia, impediscano la costituzione del rapporto diimpiego con la Pubblica Amministrazione o comportino,
se accertati, il licenziamento;

- it possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado (diploma di maturitd quinquennale), con
I'indicazione della votazione riportata, delllstituto scolastico di conseguimento e, qualora ricorra la
circostanza, il riferimento del provvedimento di equiparazione;

- conoscenza di base della lingua inglese;

- conoscenza di base delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pilt diffuse;

- il possesso dei requisiti psico-fisici di idoneita all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale
di “Istruttore di vigilanza” del vigente CCNL del personale del comparto “Funzioni Locali”;

- per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985: la posizione nei riguardi dell’obbligo di leva;

- eventuali titoli di studio e di formazione universitaria e post universitaria posseduti, con I'indicazione della
data di conseguimento, delle votazioni riportate e delle strutture che li hanno rilasciati;

- le singole esperienze lavorative, specificando per ciascuna la tipologia del rapporto, la data diinizio e di termine,
il profilo/ruolo/posizione ricoperti, le principali attivita svolte e il datore di lavoro;

- 'eventuale possesso di uno o pill titoli di preferenza nei concorsi pubblici a parita di merito, cui agli articoli

5, comma 4 e 6 del DPR 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;

- di aver ricevuto Vinformativa sul trattamento e diffusione, anche in Internet, dei dati personali, come da
Bando diindizione della presente selezione e di esprimere il proprio consenso, a favore del Comune di Gaeta (LT),
al trattamento dei propri dati personali e giudiziari contenuti nella domanda di partecipazione e nei suoi allegati
ed in quelli che potranno essere successivamente forniti, ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei
Dati - Regolamento UE 2016/679 e della disciplina nazionale di cui al d.Igs. n. 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificata ed integrata dal d.lgs. n. 101/2018;




- di essere a conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 e ss.mm.ii., per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

- I'accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente bando e, in caso di assunzione, daile disposizioni
che regolano lo stato giuridico ed economico del personale del comparto delle “Funzioni Locali”.

ART. 5 - Presentazione della domanda — termini e modalita

Il presente Bando sara pubblicato sul portale unico di reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale del Comune di Gaeta (LT): https://www.comune.gaeta.lt.it
all’Albo Pretorio alla sezione Bandi e Concorsi e in Amministrazione Trasparente alla sezione Bandi di concorso.
ta domanda di partecipazione alla presente procedura, a pena di esclusione, dovra essere presentata,
esclusivamente in via telematica tramite il Portale unico di reclutamento “inPA” della Funzione Pubblica di cui
allindirizzo www.inpa.gov.it. La registrazione, la compilazione e Finvio on line della domanda devono essere
completati entro il termine (trenta) giorni decorrenti da! giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente Bando sul portale “inPA”.

Tale termine & perentorio e saranno accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro la
scadenza dello stesso.

Al portale “inPA” si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), CIE (Carta d'ldentita elettronica),
CNS (Carta nazionale dei servizi) o elDAS (electronic IDentification Authentication and Signature) e per la
partecipazione alla presente procedura il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC).

la domanda di partecipazione sara presentata attraverso la procedura telematica del portale “inPA”
(www.inpa.gov.it), dove dovranno essere effettuati i seguenti passaggi:

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;

b} scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;

¢} compilazione di tutti i requisiti richiesti dall'Bando;

d) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni senza tale ultimo
passaggio la domanda non risultera presentata.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla procedura & certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico che allo
scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette pilt Yaccesso alla
procedura di candidatura e V'invio del relativo modulo elettronico.

Ai fini della partecipazione alla presente procedura, in caso di pilt invii della domanda di partecipazione, siterra
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro non oitre le ore 23:59
del trentesimo gicrno successivo la pubblicazione del presente bando sul portale unice di reclutamento “InPA”
allindirizzo https://www.inpa.gov.it/.

QOitre questo termine, il sistema non consentira I'inoltro delle domande non perfezionate o in corso d'invio.

E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre a quelli indicati. Le domande di partecipazione presentate
fuori termine o in modalita differenti da quelle sopra indicate non saranno prese in considerazione ai fini
dell’accertamento della loro regolarita e delammissione.

Acquisita la domanda di concorso, il sistema procedera ad inviare in automatico un messaggio di conferma
della ricezione della pratica con I'indicazione del codice identificativo univoco attribuito alla pratica. A tale
codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti alle fasi concorsuali. Verranno prese in
considerazione dal Comune di Gaeta (LT) solo le domande di partecipazione “concluse” nella procedura online
entro il termine di scadenza,

Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse” non saranno ritenute valide ai fini
dell'ammissione.

A norma dell’art. 35-ter, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001, non si terra conto delle domande di iscrizione che
non contengono tutte le indicazioni circa il possesso def reqguisiti richiesti per la registrazione al Portale InPa o
richieste dal presente bando di concorso.

Se richieste da particolari necessita istruttorie, saranno possibili comunicazioni individuali tramite email/ PEC

personale del candidato.




I’ Amministrazione non & in alcun caso responsabile per i disguidi causati dal malfunzionamento del portaie
“inPA” owvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici,
di altri dati o dellindirizzo di posta elettronica certificata {PEC), anche nella ipotesi in cui la casella di posta
elettronica indicata dal candidato sia non pil attiva o non in grado di ricevere messaggi come ad esempio,
casella di posta elettronica certificata con capacita di ricezione esaurita. Pertanto, & cura del candidato
notificare al Amministrazione qualunque cambiamento in tal senso e mantenere la casella di posta elettronica
certificata attiva e in grado di ricevere messaggi.

Si specifica che in ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale delfa piattaforma digitale, accertato da
questo Comune, che impedisca ['utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione
o dei relativi allegati, il termine di scadenza del bando sara prorogato per il tempo corrispondente alla durata
del maifunzionamento.

Nei casi di malfunzionamento (parziale o totale) deila piattaforma digitale, it Comune di Gaeta (LT) provvede a
pubblicare sul sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamento un avviso dell'accertato malfunzionamento
e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato.

Per le eventuali comunicazioni con i candidati sara utilizzato I'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) ovvero,
in caso di assenza, posta elettronica ordinaria che ciascun candidato dovra indicare nella richiesta di
partecipazione, non assumendosi 'Amministrazione alcuna responsabilita per la dispersione delle
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione della stessa o da mancata o tardiva comunicazione nel

cambiamento della stessa da parte del candidato.

Dichiarazioni sostitutive:

Nella domanda if candidato dovra obbligatoriamente dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del citato
D.P.R. previste nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

a) if cognome, il nome, il codice fiscale;

b} il luogo e la data di nascita;

c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria, o di essere cittadino di paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo;

g) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo e-mail ordinario e
obbligatoriamente un indirizzo di posta certificata (PEC) personale univocamente riconducibile al candidato,
unitamente a un recapito telefonico;

e) il comune nelle cui liste elettorali & iscritta, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa
di legge o contrattuale;

g) il titolo di studio posseduto, con indicazione dell'Istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento;
se il titolo di studio & stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del provvedimento con il quale
il titolo stesso & stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiara che provvedera a
richiedere I'equiparazione;

h) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso procedimenti
penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonche
precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne,
i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

i) possesso dei titoli utili per 'eventuale applicazione del diritto di preferenza, a parita di punteggio di merito
la mancata indicazione del suddetto requisito non ne consentira l'applicazione;

j) specificazione degli ausili, nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, se il candidato & portatore di
handicap, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992, necessari per sostenere le prove d’esame in relazione al proprio
handicap, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria {La concessione
e l'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi & determinata ad insindacabile giudizio della Commissione




Esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell'esame obiettivo di ogni specifico caso. Il mancato
inoftro della documentazione non consentira di fornire quanto richiesto.

Eventuali comunicazioni che si rendessero necessarie verranno effettuate tramite email all’indirizzo di posta
elettronica certificata indicato nella domanda di partecipazione);

k) specificazione degli ausifi, nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per i candidati con diagnosi di
disturbi specifici dell'apprendimento {DSA}, di cui alla L. 170/2010 e al decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e il Ministro per le disabilita def
12 novembre 2021 (artt. 4 e 5), da comprovarsi mediante certificazione (Lo concessione e I'assegnazione di
ausili e/o tempi aggiuntivi é determinata ad insindacabile giudizio della Commissione Esaminatrice, sulla scorta
della documentazione esibita e delf'esame obiettivo di ogni specifico caso. Il mancato inoltro della
documentazione non consentird di fornire quanto richiesto. Eventuali comunicazioni che si rendessero
necessarie verranno effettuate tramite e-mail alfindirizzo di posta elettronica certificata indicato nella
domanda di partecipazione);

[} accettazione incondizionata di tutte le norme, delle modalita di partecipazione, comunicazione e
pubblicazione contenute nel presente Bando, comprese quelle inerenti specificatamente all'espletamento dei
concorsi.

La registrazione af Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina
del regolamento (UE} n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto
legislativo 30 giugnho 2003, n. 196.

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti
per la registrazione al Portale o dai bandi di concorso.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o
Mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
vi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere,
I’Amministrazione si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura.
Il Comune potra verificare in qualsiasi momento la veridicita delle dichiarazioni rese e dei documenti inseriti
dal candidato all’atto della candidatura. Qualora il controllo accertasse la falsitd de! contenuto delle
dichiarazioni o dei documenti, lo stesso sara escluso dalla selezione anche se risultato idoneo, fermo restando
le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000. L’accertamento pud essere effettuato anche al
momento dell’assunzione e, qualora in sede di controllo risultasse V'assenza del requisito, si procedera alla
rettifica della graduatoria e ali’eventuale risoluzione del rapporto di lavoro.

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente Bando saranno preliminarmente esaminate
ai fini deli'accertamento dei requisiti di ammissibilita.

La partecipazione alla presente procedura comporta I'incondizionata accettazione, da parte def candidato, di
tutte le norme e condizioni contenute nel presente Bando nonché di quelle contrattuali e regolamentari

vigenti,

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:

* (qualora si trovino nella relativa condizione) documentazione comprovante i requisiti generali che
consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso;

* (qualora si trovino nella relativa condizione} apposita dichiarazione resa dalla Commissione medicolegale
dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, per i candidati e le candidate disabili o con diagnosi
di disturbi specifici di apprendimento (DSA), al fine di fruire dello strumento compensativo o dei tempi
aggiuntivi necessari, pena la non fruizione dei relativi benefici;

» {nel caso di titolo di studio conseguito all’'estero) provvedimento di equipollenza/equiparazione o richiesta
di riconoscimento inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica se si & dichiarato nella Sezione “Titoli di
studio e abilitazioni professionali”.

AMMISSIONE/ESCLUSIONE ALLA SELEZIONE:

Le domande regolarmente pervenute sul portale “inPA”, saranno preliminarmente esaminate dall’Ufficio
Personale del Comune di Gaeta (LT).

Tutti i candidati saranno ammessi alla selezione con riserva di verifica del possesso dei requisiti richiesti, ad
eccezione dei seguenti casi che comportano esclusione dalla presente selezione:




a) I'assenza di uno o pil requisiti minimi {(generali o specifici) di partecipazione prescritti dal bando;
b} dichiarazioni false o comungue non veritiere contenute nella candidatura;
¢) I'invio della domanda con modalita diversa da quella prevista nel presente Bando;

'ammissione ed esclusione dei candidati verra disposta con provvedimento del dirigente del Dipartimento
Best (Benessere Sociale, Cultura e Turismo, Sport e Personale).

L'elenco dei candidati ammessi alla presente procedura verra pubblicato sul portale unico di reclutamento
“inPA”  all'indirizzo  https://www.inpa.gov.it/ nonché sul sito internet istituzionale dell’Ente
www.comune.gaeta.lt.it e nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

| candidati non inseriti nell'elenco sono da considerarsi esclusi dalla procedura di selezione.

ART. 6 — Preselezione

Qualora il numero di domande di partecipazione pervenute siano superioria n. 50, I'Amministrazione siriserva
fa facolta di effettuare una prova preselettiva consistente in quesiti a risposta multipla diretti a verificare la
conoscenza delle materie di cui al presente bando.

L’Amministrazione potra avvalersi della collaborazione di una ditta specializzata per la progettazione,
redazione, somministrazione e correzione def test.

La preselezione verrd effettuata con le pill ampie garanzie di imparzialita, oggettivita, trasparenza e pari
opportunita e saranno ammessi alle successive fasi della selezione i candidati classificatisi nelle prime 30
posizioni, oltre ad eventuali ex equo della posizione 30- esima.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorrera alla formazione del voto finale di merito.

La data deil’espletamento della eventuale prova preselettiva, cosi come tutte le informazioni relative alla
presente procedura, sara resa nota nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale nonché sul
portale del Reclutamento inPA.

Al sensi delart.20 della Legge n.104/1992 comma 2-bis, le persone con invalidita uguale o superiore ail’80%
non sono tenute a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista e saranno direttamente ammessi
alla prova scritta, purché il possesso di detta condizione venga dichiarata e documentata in sede di domanda

di partecipazione alla procedura.

ART. 7 ~Criteri di valutazione delle prove d'esame.
’esame dei candidati, in possesso dei requisiti richiesti, sara effettuato da apposita Commissione nominata
dal Dirigente del Dipartimento Best “Benessere Sociale, Cultura e Turismo, Sport e Personale” - Ufficio
Personale.
La selezione si svolgera tramite valutazione deititoli e della prova scritta e orale.
| punteggi a disposizione della Commissione sono i seguenti:
-valutazione titoli: punteggio massimo attribuibile 10 (dieci) punti.
-valutazione della prova scritta e orale: punteggio massimao attribuibile 30 {trenta) punti per ciascuna prova.
Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che hanno riportato alla prova scritta una votazione di
almeno 21/30. La prova orale verte sulle materie oggetto della prova scritta e sulle altre indicate dal bando e
si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Valutazione dei titoli

Il punteggio assegnato alla Commissione per la valutazione dei titoli viene dalla stessa ripartito
nell’ambito dei seguenti gruppi:

TITOLI DI STUDIO: massimo punti 4,00;
TITOL DI SERVIZIO: massimo punti 3,00;
TITOLI VARL massimo punti 2,50;
CURRICULUM: massima punti 0,50.

a) Valutazione dei titoli di studio {massimo punti 4,00)




1.

L'attribuzione del punteggio riservato ai titoli di studio previsti per la partecipazione al concorso
viene effettuata dalla Commissione secondo i criteri indicati dal presente articolo:

a) Titoli di studio: votazione espressa in decimi (0/10)

Da
Da
Da
Ba

6 a 699 Punti: G;
7 a 799 Punti: 2,00;
8 a 8,99 Punti; 3,00;
9 a 10elode Punti: 4,00,

b) Titoli di studio: votazione espressa in sessantesimi (0/60)

Da
Da
Da
Da

36 a 41 Punti: 0;
42 a 47 Punti: 2,00;
48 a 53 Punti: 3,00;
54 a 60 Punti: 4,00,

a) Titoli di studio: votazione espressa in centesimi (0/100)

Da
Da
Da
Da

60 a 69 Punti: 0;
70 a 79 Punti: 2,00;
80 a 89 Puntk: 3,00;
80 a 100 Punti: 4,00.

b) Titoli di studio: votazione espressa con giudizio:

Sufficiente Punti: 0

Buono Punti: 2,00,
Distinto Punti: 3,00;
Ottimo Punti: 4,00.

c) Titoli di laurea: votazione

Da 66 a 76 Punti: 0;

Da 77 a 87 Punti: 1,00;
Da 88 a 98 Punti: 2,00;
Da 99 a 104 Punti: 2,50;
Da 105a 110 Punti: 3,50;
Laurea con lode Punti: 4,00

b) Valutazione dei titoli di servizio (massimo punti 3,00)

L'attribuzione del punteggio riservato ai titoli di servizio viene affidata alla Commissione, secondo i
criteri generali previsti dal presente articolo:

a}

esclusivamente al servizio attinente rispetto al posto per il quale si concorre, prestato presso
amministrazioni pubbliche e private,{Enti e/o Societd) con rapporto a tempeo determinato o
indeterminato, nella categoria /o profilo e/o area pari, superiore o immediatamente inferiore a
quella del posto messo a concorso, sono assegnati punti 0,15 per ogni anno di servizio, da
calcolare in dodicesimi in proporzione al periodo effettivamente prestato, considerando i periodi
superiori a 15 giorni come mese intero e non attribuendo alcun punteggio per i periodi uguali o
inferiori a quindici giorni;

i servizi prestati in pil periodi, anche non consecutivi, saranno sommati prima dell’attribuzione
del punteggio;

i periodi di servizio militare prestato presso le Forze Armate sono valutati con le stesse modalitd
e lo stesso punteggio indicato alla precedente lettera a), ai sensi dell’articolo 22 della L. 24




dicembre 1986, n. 958, sino all’08 ottobre 2010 e ai sensi dell‘articolo 2050
del D.Lgs.15 marzo 2010, n. 66, a decorrere dal 09 ottobre 2010, secondo il seguente schema di
equiparazione:

- militari di truppa e servizio civile sostitutivo del servizio di leva: funzioni per le quali & richiesta la
licenza della scuola deil’obbligo;

- graduati e sottoufficiali: funzioni per le quali & richiesto il diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

- ufficiali: funzioni per le quali & richiesto il diploma di laurea conseguito con il vecchio ordinamento
degli studi dei corsi universitari o titolo di primo livello (Laurea: L), conseguito con il nuovo
ordinamento;

- ufficiali superiori: funzioni dirigenziali o funzioni per le quali & richiesto il diploma di laurea
conseguito con il vecchio ordinamento degli studi dei corsi universitari o titolo di secondo livello
(Laurea Specialistica o Laurea Magistrale), conseguito con il nuovo ordinamento

d) il periodo prestato come volontario di Servizio Civile Nazionale, certificato dall’Ente proponente
il progetto oppure dall’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, & valutato con lo stesso punteggio
indicato alla precedente lettera a), secondo il seguente schema di equiparazione:

- se nel progetto & richiesto il possesso della scuola dell’obbligo oppure non é richiesto alcun titolo
di studio: funzioni per le quali & richiesta la licenza della scuola dell'obbligo;

- se nel progetto @ richiesto il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado:
funzioni per le quali & richiesto il diploma di istruzione secondaria di secondo grado

se nel progetto & richiesto il possesso del diploma di laurea: funzioni per le quali e richiesto il diploma
di faurea.
¢) Valutazione dei titoli vari {massimo punti 2,50)

L’attribuzione del punteggio riservato ai Titoli vari viene effettuata come da indicazioni contenute
nel bando ovvero, in assenza di prescrizioni puntuali nel bando, dalla Commissione, secondo i criteri
generali previsti dal presente articolo.

La Commissione, tenendo conto di quanto prescritto nel bando, stabilisce preventivamente, in linea

generale, i titoli cui essa intenda dare valutazione, in rapporto ai contenuti del profilo professionale

del posto messo a selezione ed a tutti gli elementi che essa ritiene apprezzabili al fine di determinare

il livello di formazione culturale, di specializzazione o qualificazione del concorrente, anche in

rapporto a titoli di preparazione e ad esperienze di lavoro non valutabili sotto altre voci. Sonog,

comungue, valutate:

a) le pubblicazioni su riviste specialistiche delle quali sia pubblicamente nota la validita scientifica,

attinenti direttamente o indirettamente ai contenuti professionali del posto messo a selezione

(punti 0,05 ciascuna);

abilitazione all’esercizio della professione relativa alla laurea posseduta {punti 0,50);

le specializzazioni attinenti al posto messo a selezione (punti 0,25 ciascuna)2;

la frequenza di master di primo livello {punti 0,40 ciascuno);

la frequenza di master di secondo livello {(punti 0,50 ciascuno);

corsi di perfezionamento o aggiornamento su discipline ed attivita professionali attinenti alle

funzioni del posto messo a selezione di non inferiore a 50 ore cadauno (punti 0,10 ciascuno) per

un massimo di punti 0,30;

g) il possesso di titoli di studio attinenti di livello superiore o pari, posseduti in aggiunta a quello
prescritto dal bando di concorso (punti 0,25 ciascuno);

h) il possesso di titoli di studio non attinenti di livello superiore o pari, posseduti in aggiunta a quello
prescritto dal bando di concorso {punti 0,10 ciascuno);

i} il possesso del titolo di dottore di ricerca (punti 1,00);

i} il possesso delle qualifiche professionali e delle specializzazioni acquisite durante il servizio
militare nonché le effettive prestazioni disimpegnate dagli ufficiali di complemento di 1% nomina,
che abbiano diretta corrispondenza con il profilo relativo al posto da coprire, comprovate con
attestati rilasciati dall’'ente militare competente, ai sensi dell’articolo 39, comma 13, del D.Lgs. 12
maggio 1995, n. 196 fino all’'08 ottobre 2010 e
ai sensi dell’articolo 2051 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, a decorrere dal 09 ottobre
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2010 (punti 0,15 ciascuno). _
La valutazione delle specializzazioni, dei dottorati e dei corsi di perfezionamento siano rilasciati da
Istituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole e Centri di formazione privati riconosciuti.

d) Valutazione del curriculum professionale {(massimo punti 0,50)

1) Vattribuzione del punteggio riservato al curriculum professionale, che non abbia dato fuogo

all’attribuzione di punteggio negli altri Gruppi di titoli, viene effettuata dalla Commissione, nell’ambito
dei criteri indicati nel bando, dando considerazione unitaria al complesso della formazione ed attivita
culturali e professionali illustrate dal concorrente nel curriculum presentato, tenendo particalare conto
di tutte le attivita dallo stesso svolte e che, per le ioro connessioni, evidenziano Fattitudine allesercizio
delle funzioni previste per il profilo messo a selezione e considerando, anche, incarichi speciali,
mansioni superiori formalmente assegnate ed eventuali encomi. Ad esempio: partecipazione in qualita
di relatore a congressi, convegni o attivita di formazione in favore di enti pubblici; attivitd di
coliaborazione/incarichi professicnali di particolare rilevanza in favore di enti pubblici che dimostrino
una specifica competenza professionale; certificazioni informatiche, ecc..

Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissione al curriculum di contenuto irrilevante ai fini delle
valutazioni di cui ai precedenti commi.

Valutazione della prova scritta e orale

La Commissione, considerato che per la prova scritta ed orale sono attribuiti al massimo 30 punti per
ciascuna, procedera sulla base dei seguenti criteri di valutazione e relativo punteggio:

N. CRITERIO PUNTEGGIO (in trentesimi)
1 | Capacita di sintesi e coerenza rispetto ai quesiti proposti Max 4 pt /n. quesiti
m " — —— ; —
9 Conoscenz.a della mate.rla congruita, logicita e grado di Max 16 pt /n. quesiti
approfondimento della risposta
— - n —
3 Form‘?\ e‘spgs.rtlva, cqrrettezza e chla!‘ezza'nell esposizione, Max 10 pt /n. quesiti
proprieta di linguaggio e correttezza sintattica

| punteggi saranno attribuiti sulla base di una serie di coefficienti numerici ai quali sara attribuito, da ogni
commissario, per ogni quesito e per ognuno dei tre criteri di cui sopra, un valore da 0 a 1 come segue:

PARAMETRO DI

M. VALUTAZIONE COEFFICIENTE
1 | Non valutabile 0
2 | Pessimo 0,2
3 | Scarso 0,3
4 | Mediocre 0,4
5 | Insufficiente 0,5
6 | Sufficiente 0,6
7 | Discreto 0,7
8 | Buono 0,8
9 | Ottimo 09
10 | Eccellente 1,0

Il punteggio sara calcolato per ogni commissario e per uno o pill quesiti moltiplicando il coefficiente attribuito
al parametro di valutazione per il punteggio massimo attribuito al criterio, comunque entro il punteggio
massimo di 30 pt /n. quesiti {per ogni quesito),

In tal modo, ciascun commissario attribuira un punteggio alla prova scritta e alla prova orale data dalla
somma dei punteggi assegnati per uno o pilt quesiti,

ll punteggio finale attribuito alla prova scritta e alla prova orale sara determinato dalla somma dei punteggi
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attribuiti da ciascun commissario.
I’idoneita per accedere alla prova orale & ottenuta con if conseguimento di un punteggio minimo paria 21/30

in ciascuna prova.
Di seguito, si riporta il giudizio sintetico riferito ad ogni parametro di valutazione, per ognuno dei criteri

individuati dalla Commissione.

1. Capacita di sintesi e coerenza rispetto ai quesiti proposti

N PARAMETRO DI COEFFICIENTE GIUDIZIO SINTETICO

’ VALUTAZIONE

1 | Non valutabile 0 Compito in bianco / nessuna risposta

5 | pessimo 0.2 Arggmentazmne non sufficiente per una valutazione di
merito.

Dimostra di non centrare I'argomento oggetto dello

3 | Scarso 0,3 scrittc e esprime i concetti in modo estremamente
prolisso e ridondante.

4 | Mediocre 04 Elabora i concetti in maniera approssimativa senza
centrare I'argomento del tutto o in gran parte e/o
esprime i concetti in modo molto prolisso e ridondante

5 | Insufficiente 0,5 Elabc.:)ra i concettn. in maniera superficiale efo in modo
parzialmente prolisso e ridondante
Esprime i concetti in modo chiaro seppur senza un alto

6 | Sufficiente 0,6 livello di qualitd e in modo non essenziale e/o con
presenza di alcuni concetti esposti in modo prolisso.

7 | Discreto 0,7 Espnme: i concetti in modo chlarol con huona qualita
seppur in modo non sempre essenziale.

Flabora i concetti in maniera mirata, anche se alcuni

3 Buono 08 passe.]ggl potevan‘o essere magglormen'te sintetlzzat}.
Fornisce elementi non sempre necessari nell'economia
dell’esposizione.

: Esprime i ti osizi enzial i

g | ottimo 0,9 sprime i <.:oncet con esposizione essenziale e d
qualita degli argomenti.

Espri uantita di i, con

10 | Eccellente 1,0 prime una notevole quantita di concetti,

esposizione essenziale e di qualita degli argomenti.

2. Conoscenza della materia: congruitd, logicita e grado di approfondimento tecnico della risposta

PARAMETRO DI

N. VAUTAZIONE COEFFICIENTE GIUDIZIO SINTETICO

1 | Non valutabile 0 Compito in bianco / nessuna risposta

5 | Pessimo 02 A'rgom'entazmne non sufficiente per una valutazione
di merito.
Di i !

3 | scarso 0,3 lrpostra di non conoscere 'argomento oggetto dello
scritto.
Dimostra una conoscenza molto approssimativa

4 | Mediocre 0,4 dell’argomento oggetto dello scritto. Scritto fuori
tema del tutto o in gran parte.
Di — -

5 | Insufficiente 0,5 |mlostra una conoscenza superﬁuale e pamale
dell’argomento e/o scritto parzialmente fuori tema.

6 | sufficiente 0.6 Dlmostra.un'a conoscenza dell’argomento limitata a
mere nozioni elementari.

. Dimostra una conoscenza di livello ancora nozionistico
7 | Discreto 0,7

ma logico ed organico.
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Buono

0,8

Dimostra una conoscenza con un sufficiente livello di
approfondimento, superiore alla mera esposizione,
seppure logica ed organica, di nozioni.

Ottimo

0,9

Dimostra una elevata conoscenza deli’argomento.

10

Eccellente

1,0

Dimostra una conoscenza molto elevata e padronanza
completa dell’'argomento.

3.

Forma espositiva, correttezza e chiarezza nell’esposizione, proprieta di linguaggio e correttezza

sintattica

PARAMETRO DI
VALUTAZIONE

COEFFICIENTE

GIUDIZIO SINTETICO

Non valutabile

0

Compito in bianco / nessuna risposta

Pessimo

0,2

Argomentazione non sufficiente per una valutazione
di merito.

Scarso

0,3

Dimostra di esporre largomento in maniera molio
disordinata e decisamente confusionaria, efo con
presenza di gravissimi efo numerosissimi errori di
ortografia, sintassi e grammatica. Linguaggio espositivo
sCarso.

Mediocre

0,4

Dimostra di esporre I'argomento in maniera abbastanza
disordinata e confusionaria efo con presenza di
numerosi errori di ortografia, sintassi e grammatica.
Linguaggio espositivo mediocre.

Insufficiente

0,5

Dimostra di esporre l'argomento in maniera
parzialmente disordinata e confusionaria efo con
presenza di errori di ortografia, sintassi e grammatica.
Lettura non scorrevole. Linguaggic espositivo
mediocre.

Sufficiente

0,6

Dimostra di centrare 'argomento, seppure in maniera
non organica e/o con presenza di alcuni errori di
ortografia, sintassi e grammatica. Lettura scorrevole.
Linguaggio espositivo sufficiente.

Discreto

0,7

Dimostra di centrare I'argomento, in maniera chiara efo
con presenza di rari errori di ortografia, sintassi e
grammatica. Lettura scorrevole. Linguaggio espositivo
discreto.

Buonoc

0,8

Le idee e i concetti sono espressi bene e/o con presenza
di alcune disattenzioni di
ortografia/sintassi/grammatica. La lettura & scorrevole

e
fluida. Linguaggio espositivo buono.

Ottimo

0,9

Le idee e i concetti sono espressi in manjera moito
chiara e/o con presenza di rare disattenzioni di
ortografia/ sintassi/ grammatica. La lettura & molto
scorrevole. Linguaggio espositivo ottimo.

10

Eccellente

1,0

Y

U'esposizione & eccellente dal punto di vista della
chiarezza, scorrevolezza, ed organicitd del testo.
Utilizzo/padronanza eccellente della lingua italiana.
Linguaggio espositivo eccellente.

ART. 8 - Calendario delle prove d’esame
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L'ammissione alla selezione avviene con Determinazione del Dipartimento BEST e la medesima, incluso I'elenco
dei candidati ammessi alla selezione, saranno pubblicati nel sito istituzionale dell'Ente e nella sezione apposita
di Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di concorse” e contestualmente nel Portale InPA, senza
ulteriore comunicazione avendo la pubblicazione valore di notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge.

Il giorno, la sede e I'ora dello svolgimento delle prove previste saranno comunicati ai candidati almeno 7 giorni
prima tramite pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente e nella sezione apposita di Amministrazione
Trasparente, sottosezione “Bandi di concorso” e contestualmente nel Portale InPA, senza ulteriore
comunicazione avendo la pubblicazione valore di notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione.

In caso di carenza degli stessi, nonché per I'eventuale mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel
presente bando, il Servizio potra disporre in qualsiasi memento, anche successivamente all'eventuale stipula
del contratto individuale di lavero, I'esclusione dalla procedura concorsuale.

Si rammenta che i candidati che non si presenteranno alle prove nell’ora e sede stabilita saranno considerati
rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.
F'esito delle prove sara pubblicato sul sito istituzionale dell’'Ente nella sezione apposita di “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione "Bandi di Concorso” e nel Portale InPA. Tale pubblicazione, con I'indicazicne del
codice identificativo rilasciato dal Portale InPa, sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione
agli interessati.

L'’Amministrazione si riserva la facoltd di non attivare la graduatoria e di revocare la procedura in oggetto
qualora non fosse pill necessario o possibile reperire una o pil figura professionale richiesta.

ART. 9 - Prove d’esame — programma

Le prove d’esame consisteranno, in coerenza con I'art. 35 guater del D. Lgs. 165/2001, in una prova scritta
ed una prova orale, tendenti ad accertare la maturita e la professionalita dei candidati nonché le competenze
proprie del profilo messo a concorso e la conoscenza delle seguenti materie d'esame,

MATERIE D'ESAME:

Le materie oggetto della prova scritta e delfa prova orale sono le seguenti;

- Ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 s.m.i.};

- Nozioni di Diritto Amministrativo, con particolare riferimento agli atti e ai procedimenti comunali.

- Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi (Legge
241 del 7 agosto 1990 e s.m.i.) ed elementi in materia semplificazione e documentazione amministrativa
(D.P.R. 445/2000};

- Nozioni fondamentali in materia di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione {Legge 190 del 6 novembre 2012) e diritto di accesso, obblighi di pubblicita, trasparenza,
diffusione di informazioni {D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e s.m.i.)

- Disciplina del rapporto di pubblico impiego, con particolare riferimento agli enti locali (D.Lgs.165 del 30
marzo 2001 e s.m.i.e C.C.N.L.);

+ Codice di comportamento (D.P.R. 62/2013 e s.m.i.)

- Normativa in materia di protezione dei dati personali;

- | reati della pubblica amministrazione

- Digitalizzazione della PA, conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche

piu diffuse;

- Conoscenza di base della lingua inglese

PROVA SCRITTA

La prova scritta a contenuto teorico o teorico pratico pud consistere nella stesura def un tema, di una
relazione, di uno e pill quesiti a risposta sintetica, in pill quesiti a risposta multipla o nella elaborazione di
schemi di atti amministrativi.

La prova scritta vertera su alcune o tutte le materie d’esame.

| candidati che non avranno ottenuto il punteggio minimo di 23/30 non saranno ammessi alla prova orale.
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PROVA ORALE

La prova orale vertera su alcune o tutte le materie indicate nel bando e mira ad accertare |3 professionalita

del candidato nonché I'attitudine allo specifico profilo per il quale si concorre.

Nel corso della prova orale sara accertata la conoscenza di elementi di base di informatica e della conoscenza
di base della lingua inglese. Le prove tese al’accertamento della conoscenza della lingua inglese e del livello
di utilizzo delie apparecchiature e delle applicazioni informatiche pili diffuse si concluderanno con la sola
valutazione della idoneita o non idoneita senza attribuzione di punteggio.

La prova orale si intende superata con una vetazione di almeno 21/30.

Per le prove, come previsto dall’art.35 quater del D. Lgs 165/2001, si potra ricorrere all’utilizzo di strumenti

informatici e digitali attraverso soluzioni tecniche che garantiscano pubblicita, sicurezza e tracciabilita,

ART. 10 - Precedenze e preferenze di legge

A parita di merito, si applicheranno le preferenze secondo l'ordine indicato nell'art. 5, comma 4, D.P.R.
487/1994 e successive modificazioni e integrazioni. Qualora sussistano ulteriori parita, dopo I'applicazione
delle suddette norme, sara preferito il candidato pili giovane di eta, come previsto dalla Legge n.191/98.
L’Amministrazione pubblichera sul Portale uno specifico avviso indicando il termine perentorio entro il quale
i concorrenti che hanno superato la prova orale devono far pervenire alfAmministrazione stessa la
documentazione digitale attraverso il possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, gia indicati nella
domanda.

ART. 11 - Approvazione della graduatoria

La Commissione procede alla formazione della graduatoria di merito dei candidati che & formata secondo la
votazione complessiva riportata da ciascun candidato ottenuta sommando, al punteggio attribuito alla
valutazione dei titol}, il voto riportato nelta prova scritta e il voto conseguito nella prova orale.

A paritad di punteggio in graduatoria verranno applicati i criteri di preferenza di cui all’art. 5, commi 4 e 6, del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

La graduatoria degli idonei verra approvata con provvedimento del Dirigente del Dipaf‘timento Best — Ufficio
Personale e pubhblicata sul sito internet istituzionale del Comune di Gaeta (LT) all'indirizzo
www.comune.gaeta.lt.it . Al candidati non verra inviata alcuna comunicazione individuale circa Fesito della
procedura.

| termini per I'impugnativa delle graduatorie decorrono dalla contestuale pubblicazione delle stesse sul
portale InPA e sul sitc dell’Amministrazione interessata.

| candidati dichiarati vincitori in caso di scorrimento della graduatoria sono invitati dall'amministrazione
procedente ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei titoli e dei
requisiti prescritti per I'assunzione, e sono assunti in prova, la cui durata & definita in sede di contrattazione
collettiva. Il vincitore che non assume servizio senza giustificatc motivo entro il termine stabilito decade dalla
assunzione e dalla graduatoria. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul
termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

Ai sensi delf’art. 33 del Regolamento per la disciplina delle procedure di accesso all'impiego, le graduatorie
di merito rimangono efficaci per la durata prevista per legge decorrente dalla data di pubblicazione e posscno
essere utilizzate per Veventuale copertura di posti di pari area e profilo professionale che si venissero a
rendere successivamente vacanti e disponibili.

Durante il periodo di vigenza la graduatoria potra essere utilizzata anche per assunzioni a tempo
determinato, pienc o parziale, nel rispetto delle disposizioni legislative in materia di assunzioni vigenti all’atto
di utilizzo della graduatoria; tali assunzioni non pregiudicano il diritto all'assunzione a tempo indeterminato
di cui al comma precedente.

La graduatoria restera vigente secondo guanto previsto dall'attuale normativa di riferimento.
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ART. 12 - Assunzione dei vincitori

L'assunzione in servizio del vincitore & comunque subordinata alla effettiva possibilita di costituire il relativo
rapporto da parte dell’Ente in relazione alle disposizioni di legge in materia di facoltd assuntive di personale
dipendente da Enti Locali vigenti al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comungue subordinati:

- al comprovato possesso dei requisiti previsti dal bando;

- all'effettiva possibilita di assunzione del Comune di Gaeta al momento della sottoscrizione del contratto, in
rapporto alle disposizioni dilegge, riguardante il personale degli Enti Locali, nonché alla disponibilita finanziaria.
Nessuna pretesa pud essere accampata in caso di impedimento normativo all’assunzione o in caso di mancata
disponibilita finanziaria.

Qualora il vincitore, senza giustificato motivo, non assuma servizio alla data indicata nel contratto individuale
di lavaoro, il contratto stesso si intende risolto.

ART. 13 - Trattamento economico

Il trattamento economico e normativo & quello previsto dal vigente CCNL del personale del comparto
“Funzioni Locali” del 16 novembre 2022 per Farea degli “ISTRUTTORI”, compreso eventuale trattamento
accessorio stabilito dal vigente CCDI.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste per legge.

ART. 14 - Informativa per la tutela delia sicurezza del dati

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (cd. dati sensibili) e quelli
relativi a condanne penali o reati (cd. dati giudiziari), sono trattati dal Comune di Gaeta (LT) in qualita di
Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalitd connesse all’espletamento della presente procedura
e per le successive attivita inerenti all’'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa
specifica e deile disposizioni dei CCNL.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalita, &
effettuato presso I'Ente anche con I'utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate ed impegnate
alla riservatezza. Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera
Fimpossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli
adempimenti conseguenti ed inerenti alla presente procedura. | dati personali saranno conservati per tutto i
tempo in cui il procedimento pud produrre effetti ed in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle
disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti amministrativi. | dati personali potranno
essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di
salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento. In particolare i
provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi mediante
pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Gaeta
nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. | dati di natura personale forniti non sono trasferiti
all’estero, all'interno o all’esterno deli’ UE.

Gliinteressati possono esercitare i diritti previstidall’art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, l'aggiornamento, se
incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro trattamento
rivolgendo la richiesta al Titolare o al Responsabile del Trattamento o al Responsabiie della protezione dei dati.
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ART. 15~ Comunicazioni

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura di selezione saranno rese note sul portale unico di
reclutamento “inPA” all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/ nonché sul sito internet istituzionale del Comune
di Gaeta (LT) all'indirizzo: www.comune.gaeta.it.it.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto dilegge.

ART. 16 - Norme finali

L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il
presente Bando per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legisiativi e/o finanziari,
ovvero a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell'Ente.

L'assunzione & comungue subordinata alle vigenti disposizioni in materia di limitazioni alle assunzioni e di
contenimento della spesa del personale.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Il presente Bando costituisce “iex specialis” della procedura selettiva e, pertanto, la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Bando si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo statuto ed ai regolamenti del Comune di Gaeta (LT).

Il presente bando costituisce comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’art. 7 della |. 241/1990.

il termine di conclusione del procedimento & fissato in tre mesi dalla data del colloquio.

Il Responsabile del procedimento di cui all'articolo 5 della Legge n. 241/1950 e ss.mm.ii. & il dirigente del
Dipartimento Best — Ufficio Personale- Dott.ssa Anna Maria De Filippis.

Per eventuali informazioni e chiarimenti suf presente Bando gli interessati potranno contattare (dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.30) ai seguenti recapiti telefonici (0771/ 469411 oppure potranno inviare
eventuali quesiti al’indirizzo di posta elettronica: annamaria.defilippis@comune.gaeta.lt.it

Il presente Bando viene pubblicato oltre che sul portale “inPA”, all’Albo Pretorio on-line nonché sul sito web
istituzionale del Comune di Gaeta (https://www.comune.gaeta.lt.it) — Sezione “Amministrazione Trasparente”
~ “Bandi di Concorso”.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Bando si fa riferimento alle disposizioni normative

e regolamentari vigenti in materia.
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